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Egregio Signore

Mauro Francesco GAGLIARDI

Via F.lli Cervi - Res. Fontana Int. 821
20090 Segrate (MI)

Cologno Monzese, 25 Giugno 2020

OGGETTO: Progetto Smart Working

Egregio Signore

con riferimento all""Accordo individuale di disciplina dello Smart Working” e al "Regolamento Smart
Working" ("Regolamento") tra noi in essere, in base ai quali Lei ha preso parte alla fase di
sperimentazione del progetto "Smart Working" ("Progetto”), Le comunichiamo che é nostra intenzione
confermare il progetto oltre il termine inzialmente previsto al 30 giugno 2020 e, pertanto, a decorrere
dal 1° luglio 2020 e fino a nuova comunicazione Lei continuera a svolgere la Sua attivita lavorativa con
modalita Smart Working sulla base del Regolamento.

Le ricordiamo che lo Smart Working, disciplinato dagli artt. art. 18 e ss. della Legge 22 maggio
2017, n. 81 ("Normativa Smart Working"), rappresenta una diversa modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa che (i) non comporta alcuna modifica degli elementi costitutivi del rapporto di
lavoro attualmente in essere tra Lei e la nostra Societa (quali la qualifica, I'inquadramento, il livello
retributivo, etc.); (ii) non determina alcuna variazione del Suo ruolo e della Sua posizione all'interno
dell'organizzazione aziendale né del potere direttivo, di controllo e disciplinare esercitato del datore di
lavoro sulla Sua prestazione lavorativa.

Con la sottoscrizione della presente Lei conferma la sua adesione al Progetto, si impegna a
rispettarne il Regolamento, che ne costituisce a tutti gli effetti parte sostanziale ed integrante, e a
garantire una prestazione qualitativamente e quantitativamente in linea con quella resa presso
I'abituale sede di lavoro.

La sottoscrizione della presente vale inoltre quale formalizzazione dell'accordo individuale di cui
all'art. 19 della Normativa Smart Working.
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Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente e nel Regolamento, si rinvia alle
disposizioni di legge applicabili (in particolare alla Normativa Smart Working), al CCNL di Lavoro per i
dipendenti di imprese radiotelevisive multimediali e multipiattaforma e all'Accordo Integrativo
Aziendale vigenti, al Codice Etico del Gruppo Mediaset e alle procedure aziendali applicabili.

Cordiali saluti

R.T.L S.p.A.
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